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NUCLEO PROBLEMICO DOS (2)

CONTEXTO PEDAGOGICO: El glosario es una lista de palabras y expresiones clasificadas de
un texto, autor, dialecto que son dificiles de comprender y cada una viene acompanada de
su significado o de algun comentario. Asimismo, la palabra glosario puede ser entendida
como el diccionario de palabras oscuras o desusas o la coleccion de glosas.

ACTIVIDAD INDIVIDUAL + PORTADA: Incluya dentro del formato solo conceptos relevantes
encontrados en la investigacion esto con base al nucleo problemico. Ver PIC, maximo cuarenta
(40) conceptos, tenga claridad del concepto, el significado y Ia propiedad del concepto generada

por el lector.
- F a
Glosario pedagogico
1 La Autoformacion en una Sociedad | La autoformacion es un método
Cognitiva. El concepto actual de | de aprendizaje que se utiliza para
autoformacion recoge la tradicion | aprender independientemente de
de la mejor pedagogia activa, a la | tener un tutor consigo.
AUTOFORMACION cual se afiaden los vigentes | Fuente: El autor
principios  constructivistas  del
aprendizaje, la perspectiva
sociolégica postmoderna y la /
necesidad de  materializar la
formacion permanente
2 | ESTRATEGIAS una planificacion de algo que se | Jugadas que se ponen en practica
propone un individuo o grupo. para determinada funcion.
Fuente: El autor
3 | FORMACION Nivel de conocimientos que una | Estructura de una persona cuando
persona posee sobre una determinada | se ha educado en algip-sentido.
materia. Fuente: El autor /
4 | PARTICIPACION Intervencion en un suceso, en un acto | Hecho en el que la persona aporta
o0 en una actividad. un elemento a cuglq—trier situacion.
Fuente: El autor
5 | METODOLOGIA Conjunto de métodos que se siguen | Proceso por el cual se proyecta
en una investigacion cientifica, un | algo a través de pasps ordenados.
estudio 0 una exposicion doctrinal. Fuente: El autor
6 | CONCEPTOS Es la formulacion de una idea o una | Conocimiento que se tiene de
imagen a traveés de palabras. algo o alguien.
Fuente: El autor
7 | PRACTICAS La practica es la accion que se Ejercer lo aprendido. Fuente: El
desarrolla con la aplicacion de autor ;
ciertos conocimientos. v
8 | RUTINA Costumbre o habito adquirido de | Lo que se hace a diario (gjercicio,




hacer algo de un modo determinado,
que no requiere tener que reflexionar
o decidir.

trabajo, estudio).
Fuente: El autor 7

9 | MOTIVACION Accion de motivar a una persona. Nivel de interés para realizar las
cosas.
Fuente: El autor

10 | COLECTIVIDAD Conjunto de personas que tienen | Es como el hecho de actuar en
problemas e intereses comunes. conjunto.

Fuente: El autor

11 | SEGURIDAD cotidianamente se puede referir a la | La fuerza que tiene una persona al
ausencia de riesgo o a la confianza | momento de actyér.
en algo o en alguien Fuente: El autor

12 | TEORIAS Unateoria es un sistema Iogico- | Conjunto de hechos que llevan a
deductivo  constituido por un | una realidad.
conjunto de hipdtesis comprobadas, | Fuente: El autor
un campo de aplicacion

13 | DESARROLLO Accion de desarrollar o desarrollarse | Proceso por el cual un paso lleva

a otro para dar fin a determinada
accion.
Fuente: El autor

14 | CAPACIDADES Propiedad de poder contener cierta | Habla de los logros que puede
cantidad de alguna cosa hasta un | desarrollar una persona
limite determinado. aumentando el / grado  de

dificultad.
Fuente: El autor
15 | IDENTIFICAR Establecer, demostrar o reconocer la | Poder descubrir, hablar visualizar
identidad de una cosa o persona. sobre algo que se dgéconocia.
Fuente: El autor
16 | RESPONSABILIDAD Cualidad de la persona responsable. | Asumir actos ya sean buenos o
malos. /
Fuente: El autor

17 | EMOCIONES Una emocion es un estado afectivo El hecho de sentir por medio de
que experimentamos, una reaccion situaciones de felicidad, tristeza,
subjetiva al ambiente que viene angustia, envidia etc. ¢’
acompafiada de cambios organicos Fuente: El autor
(fisiologicos y endocrinos) de origen
innato, influidos por la experiencia.

18 | AUTOCONTROL Evaluacién o valoracion de los | Capacidad de controlarse a uno |
propios conocimientos, aptitudes, = mismo. 5
etc. Fuente: El autor

19 | AUTOMOTIVACION Es darse a uno mismo las razones, | Capacidad de motivarse,
impulso, entusiasmo e interés con el | estimarse.
que provocar una accion especifica o | Fuente: El autor
un determinado comportamiento.

20 | AUTOFORMACION El concepto actual de | Capacidad de formarse, educarse,

autoformacion recoge la tradicion de

crearse.




la mejor pedagogia activa, a la cual
se afladen los vigentes principios
constructivistas del aprendizaje, la
perspectiva sociolégica postmoderna
y la necesidad de materializar la
formacion permanente.

Fuente: El autor

/

21 | RELACIONES Concepto de relacidn que tiene | Actividades de conjunto en una
multiples usos. Se trata, por ejemplo, | sociedad. J
de la exposicion que se hace de un | Fuente: El autor .
hecho. 1&’

22 | LUDICA Del juego o relacionado con esta | Procesos a través del juego 0 15
actividad. Q

23 | DIDACTICA La didactica es la disciplina | Dinamizar procesos en forma
cientifico-pedagdgica que tiene como | ludica.
objeto de estudio, los procesos y | Fuente: El autor :
elementos existentes en la ensefianza '

y el aprendizaje. ,

24 | CREATIVIDAD Capacidad o facilidad para inventar o | Es la innovacion de algo/
crear. Fuente: El autor

25 | DISCIPLINA Conjunto de reglas de Medio que tiene una persona para
comportamiento para mantener el dedicarse a alguna actividad
orden y la subordinacidn entre los determinada. /
miembros de un cuerpo o una Fuente: El autor
colectividad en una profesion o en
una determinada colectividad.

26 | NORMAS Son un conjunto de reglas que deben | Pautas que se deben seguir con un
seguir las personas de una | orden especifico, para Jda sana
comunidad para tener una mejor | convivencia o el ordén de una
convivencia actividad definida.

Fuente: El autor

27 | CONDUCTAS Se entiende o se define | Elementos que tiene un individuo
como conductaal conjunto  de | en su comportamiento.
acciones que lleva a cabo un sujeto, Fuente: El autor
que puede ser humano o animal, y
que es la expresion de su
comportamiento en un entorno,
situacién o contexto determinado

28 | COMUNIDAD Conjunto de personas que viven | Concentracion de personas en un
juntas bajo ciertas reglas o que tienen | espacio  determinado  (centro
los mismos intereses educativo, barrio, hospital etc.).

Fuente: El autor

29 | PROYECTAR Pensar una cosa o una accion y Dar a conocer, mostrar,~dlguna
disefiarla graficamente o establecer el | actividad. Socializar.
modo y el conjunto de medios Fuente: El autor
necesarios para llevarla a cabo.

30 | AUTOESTIMA Aprecio o consideracidn que uno El valor que se da uno mismo,




tiene de si mismo.

amor propio. /

Fuente: El autor

31 | APRENDIZAJE Adquisicion del conocimiento de | Conjunto de conocimientos
algo por medio del estudio, el | adquiridos por algin medio.
ejercicio o la experiencia, en especial | Fuente: El autor /d
de los conocimientos necesarios para
aprender algln arte u oficio
32 | CIENCIA Rama del saber humano constituida | Reunion de conocimientos que
por el conjunto de conocimientos | son estudiados a través del
objetivos y verificables sobre una | método cientifico.
materia  determinada que  son | Fuente: El autor
obtenidos mediante la observacion y
la experimentacion, la explicacién de
sus  principios, causas y la
verificacion  de  hipotesis  se
caracteriza, por la utilizacion de una
metodologia adecuada para el objeto
de estudio y la sistematizacion de los
conocimientos.
33 | CULTURA Es un término que tiene muchos | Tener conocimientos de todas
significados interrelacionados partes, o de varias fuentgs./
Fuente: El autor
34 | ACCION Palabra que indica que una persona, | Actuar en determinadas
animal o cosa (material o inmaterial) | funciones. e
esta haciendo algo, esta actuando Fuente: El autor
35 | RELACION Correspondencia o conexion que hay | Colectividad conexion entre un
entre dos 0 mas cosas. conjunto de personas o/sociedad.
Fuente: El autor
36 | CAPACITACION Accion de capacitar. Modo por el cual uno adquiere
conocimientos.
Fuente: El autor
37 | PLANEACION La accion de planear en la gestion se | Elaboracion o estructuracién a la
refiere a planes y proyectos en sus | hora de elaborar algun}'xactividad.
diferentes ambitos y niveles. Fuente: El autor
38 | EVALUACION Atribucion o determinacion del valor | Proceso por el cual se extraen los
de algo o de alguien. conocimientos apren}{idos.
Fuente: El autor
39 | AUTOEVALUACION Evaluacion o valoracién de los | Método por el cual la persona se
propios conocimientos, aptitudes, | analiza y efectua las interrogantes
etc. para ver que fa}za para su
formacion.
Fuente: El autor z
40 | NECESIDAD Hecho o circunstancia en que alguien | Carencia de algo. 7/

0 algo es necesario.

Fuente: El autor

Mg. JOHN FABER MARTINEZ
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Tipo de documento ENSAYO

{Dénde ESTAMOS?
Titulo del documento :

yd

L1 Angie Lizeth Caceres Ramirez

Autor(es /Integrantes o~

Tutor ;

REFLEXIONAR

Palabras Claves: AUTOEVALUARSE

CUANTIFICAR

DISPOSICION

DISCIPLINA

EDUCACION

CULTURA

METAS

EXITO

AUTOESTIMA

Muchas veces nos encontramos tan confundidos con nuestras vidas que no sabemos dénde estamos, ni para
donde vamos, con nuestras decisiones, compromisos, responsabilidades, propositos, es ahi donde parece

oportuno cuantificar y reflexionar sobre o que hemos hecho y no hecho para trazar nuevos objetivos y

metas, bien sea como empleados, estudiantes, madres, emprendedores, maestros, etc.
Hay que recordar que somos lo que reflejamos, en todos y cada uno de los aspectos de nuestra vida, cabe

recordar que en la escuela les decian a nuestros padres que el nifio es el ejemplo que se le imprime en el




| hogar, es por eso que debemos reflexionar en cuanto a lo que se est4, haciendo, ya que somos el ejemplo de
una sociedad.

Necesitamos emerger de las falsas ideas que tenemos y hacer un barrido mental, acerca de las incapacidades
que creemos tener, encaminarnos a nuevas experiencias y dejar atras los miedos para avanzar cada dia en
los objetivos a realizar, un método de autoconciencia.

Cada nuevo dia es una oportunidad para reinventarse, para reflexionar, renovar y hacer los cambios

necesarios que permitan mejorar nuestra calidad de vida.

3. CUERPO O DESARROLLO

;Donde estamos?

Es la pregunta que nos hacemos casi que, a diario, cuando hemos perdido la percepcion y el norte de las
cosas que creiamos que estaban hechas. Notamos un desorden mental y fisico de las actividades que en
algin momento estaban fijos y claros, ya que hemos dado paso a mas responsabilidades de las que teniamos
dejando atras todos aquellos planes que hicimos con tanto fervor.

Esto casi siempre ocurre cuando termina un afio, Aﬂir os hacia atras y vemos que muchos de los planes
que fijamos no se realizaron. Como diria un adagio popular: “como buenos colombianos dejamos todo para
el ultimo momento”.

Tenemos que encontrarle un nuevo sentido a nuestra vida, encontrar el placer aun cuando tengamos metas
que cumplir, todo logro muchas veces requiere de un-sacrificio y constancia, muchas veces hay que dejar de
lado la vida social para hacer énfasis, en los propositos.

Es importante tomarse un tiempo para iniciar un proceso de reflexion y transformacion, un proceso que
debe hacerse de dentro hacia afuera para analizar en que estamos fallando la llamada Autoevaluacion, para
detectar la falta de constancia, de compromiso, de voluntad y pasion para lograr los objetivos y metas, un

proceso que nos diga donde estamos y que es lo que deseamos, mirando y evaluando dentro de nosotros si




donde estamos en realmente donde queremos estar.

Proponerse nuevas y agradables metas es una estrategia para no olvidar la lista de proyectos a largo,
mediano y corto plazo, con el paso del tiempo seran motivo de felicidad.

Pongamos a prueba nuestra capacidad de valorar todo lo positivo que tenemos, dejemos a un lado todas
nuestras falsas ideas de incapacidades erroneas que tenemos, motivémonos cada dia con la idea de llegar a
la meta propuesta, con una vision diferente de poder y querer hacer las cosas, sintiéndonos a gusto con el
trabajo realizado, con las cosas que tenemos y que hacemos.

Hay que hacerse responsable de si mismo y no dejarnos afectar por la opinion de los demas que en estos
casos es lo que menos importa tenieﬁa\Wta que el camino lo recorremos nosotros mismos.

“Esta vida que vives es tuya, unicamente TU puedes tomar acciones con ella, tu vida tiene marcado un
inicio y un final, asi que no pierdas mas tiempo, sal y busca lo que realmente quieres y lo que te hace
feliz... primero tendras que definir cual es tu objetivo, redacta lo que la felicidad significa para ti, una vez

que lo tengas claro, sal y consiguelo... todo depende de TI” Orlando Tirado (2016) LinkedIn.

4NWNE/EGMENT RIQSFINALES

e Podemos decir que cuando nos'preguntamos donde estamos es porque estamos evaluando nuestra

situacion en un ambito personal, lab(;fal etc.

e Debemos tener claro a donde queremos llegar, esto para saber bien donde estamos y que estamos
haciendo, si estamos en contexto.

e No arrepentirse de lo que no se hizo, sino al contrario reflexionar y mejorar en esos aspectos.

e Tener una autoestima adecuada para eliminar de nuestra mente lo que no nos sirve, (ideas falsas de

la incapacidad de hacer las cosas).

e Asumir responsabilidades teniendo en cuenta donde estamos.




e Autoevaluémonos, periddicamente sobre lo hecho y no hecho para trazar objetivos y metas.

e En este sentido, tener un proposito nos sirve para ordenar nuestra vida.

https://www.importancia.org/tener-proposito.php

https://www.youtube.com/watch?v=ihtKLJS0-7D4 /
https://mujerfenix.com/por-que-tener-un-proposito-en-la-vida/ ‘—p&} }%} M
el ' 1SR | ANGIE LIZETH CACERES RAMIREZ /LA L 47’
‘-\m_
— J————

| TUTOR : Mg. JOHN'FABER MARTINEZ_— \
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¢De qué manera a caja de herramientas proporciona
elementos validos para el aprendizaje auténomo?

Desde los inicios de la educacion ha habido estrategias de
aprendizaje desde lo tradicional a lo moderno.

//)\ medida que pasa el tiempo estas estrategias han ido

evolucionando, han emergido nuevos métodos de ensefianza
empleando herramientas practicas de aprendizaje que motivan al
estudiante a ser mas autonomo y disciplinado a la hora de
estudiar ya que en la actualidad el tiempo en el aula es mas corto
y la necesidad de saber lo motivan a emplear otro tipo de I
estrategias; obviamente todo esto de la mano del docente que a
su vez con la creatividad, la motivacion, el interés no solo en las
clases sino también en generar estudiantes que se relacionen,
promuevan trabajo en grupo, habiles para entablar dialogo,
argumentar soluciones, resolver conflictos y toma de decisiones.

De este modo se puede decir que este conjuntg-de elementgs/
tiene que ver con el rol del estudiante, c ot/e_
propio aprendizaje. /\/% {

/
Una de las principales herramien& es la autoevaluacion, cLonde
el estudiante evalua en que nivel educativo se encuyentra, que
tiene que mejorar para llegar donde se planteo, e)estudiante
aprende a manejar su tiempo y aprendizaje, a ejéercer control
sobre lo que aprende, a realizar planes de mejgramiento
empleando mapas mentales, de lectura, de ideas, cuadros
sindpticos, resumen, ensayo entre otras. Siendo estas,
herramientas validas ya que hacen del camino del aprendizaje un
terreno flexible en cuanto a la libertad de espacios, tiempos, y
contenidos.




El estudiante se apropia de la mayor cantidad de informacién
posible no solo de lo escrito si ho de sus anécdotas, se
retroalimenta de la informacidn obtenida de sus companeros.

El aprendizajé auténom& importante cuando el estudiante
analiza la informacién, la divulga y la aplica.

EN LA ANTIGUEDAD:

JEROME BRUNER:
Desarrollé una teoria de aprendizaje de indole constructivista es

decir aprendi'zWescubrimiento.

SOCRATES:
El autodidacta aprende de quien lo rodea

PLATON:
Los jovenes deben desarrollar sus capacidades para actuar como
autodidactas.

ARISTOTELES: \_
La autorrealizacion es la sabiduria y el desarrollo con maestro o
sin él.




PREGUNTAS GENERADORAS

e ¢CUALES SON LAS PRINCIPALES HERRAMIENTAS DE APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO USADA EN EL. MODELO DE AUTOFORMACION?

Método ipler: pasos antes y después de la lectura hasta llegar obtener resultado final
Lectura por ideas: identificar ideas principales para luego evaluarse y analizar que quedd

de la lectura

Mapa de lectura: observar pWrases importantes, identificar idea principal e
ideas importantes para luego responder preglintas y asi analizar el aprendizaje

Cuadros sinopticos: Se establece orden de ideas desde principales a especificas

Mapa de ideas: Grafico en que donde podemos identificar ideas principales de las
secundarias.

Resumen: Breve escrito donde destacamos lo méas importante de este

Ensayo: Escrito donde se explica un tema especifico enfocandose en Ia vista del autor
utilizando elementos que lo sustentan

Mapa conceptual: Grafico donde plasmamos lo mas significativo de un texto

Tutoria: En curos de larga duraciéon el formador puede nombrar tutor a algiin alumno para
que colabore dando soporte a sus companeros.

Juego: La idea del juego es afianzar los conocimientos, habilidades y aptitudes aprendidas
de una forma amena y divertida.

e ¢COMO SE CONSTRUYE UN AMBIENTE DE APRENDIZAJE?

Un ambiente de aprendizaje se construye a través del nivel de interés, el tema, el manejo de
tiempo y espacio, que sea agradable, estableciendo necesidades socioculturales, reciclando
procesos educativos y IIevéndo_los»-&e%é‘lé‘s{iiferentes, analizando dificultades de
aprendizaje y reforzandolas, patrones de comportamiento y creando ambientes dinamicos y
practicos para dinamizar el proceso.

e ;QUE ES UN PORTAFOLIO DE APRENDIZAJE?

Es un conjunto de elementos que resume el trabajo académico del estudiante donde se
explican tanto procesos de aprendizaje individual como grupal, debe contener reflexiones de
su aprendizaje y evaluacion personal de su desempefio integral, logros de objetivos
desarrollo de competencias y establecen metas futuras.




